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URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA

PREMIO COSTO FUORI ORARIO

Titolo Obiettivo: Varianti strutturali al PRGC
Obj_
Cosi come definito nelle linee programmatiche dell' Amministrazione uno degli obiettivi del
Descrizione mandato era la predisposizione di due varianti al PRGC.
Obiettivo: Variante strutturale Centro Abitato (N. 47): la variante € rivolta a zone residenziali gia sature
finalizzata al miglioramento dell'urbanistica - qualita delle aree e servizi.
Variante strutturale delle zone Eb (N. 48): la variante € orientata al mantenimento di un'identita
del territorio andando a realizzare luoghi di incontro, piazze e servizi.
L'obiettivo consiste nel completare l'iter di approvazione della Variante del Centro Abitato con
I'approvazione del progetto definitivo e pervenire al progetto preliminare della Variante delle
Borgate. (obiettivo biennale)
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Variante strutturale 47: approvazione progetto 5 Variante strutturale 47: approvazione progetto
preliminare definitivo
2 Variante strutturale 47: Pubblicazione, Osservazioni e 6 Variante strutturale 48: acquisizione parere geologico
Controdeduzioni alle osservazioni presentate della Regione Piemonte
3 Variante strutturale 47: Conferenza di Pianificazione 7 Varl_a n_te strutturale 48: predisposizione del progetto
preliminare
4 Variante strutturale 47: Procedura di VAS

CENTRO DI COSTO |

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE

CAPITOLO P.E.G.

IMPORTO

INDICATORI DI RISULTATO

DESCRIZIONE

VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO
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Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome (.)/o . Costo orario [n° ore dedicate Cos.,to el
Partecipazione risorsa
D2 ROSSO Luca 50
C3 CALLEGARI Andrea 15
C2 BELTRAME Dario 15
C3 NEIROTTI Laura Paola 20
Cc3 PELLE Patrizia 5
5 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
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